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EDITAL N° 001/2014

O Prefeito do Municipio de Mandaguacu, Estado do Parand, no uso das atribui¢des legais, resolve:
TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso Puiblico Municipal n°
001/2014 preenchimento de vagas de Emprego Publico, para contratacdo de pessoal por prazo
indeterminado. O concurso publico terd como objetivo a selecdo de pessoal para as funcdes
constantes no item 2 (dois) deste Edital, as quais serdo regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, no ambito da Administra¢do Direta do Municipio de Mandaguagu.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria, serd regido pelas
regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Funda¢do de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistird da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de Prova
Objetiva e Prova de Titulos, de acordo com a especificidade da fun¢do, em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva que serd aplicada em data provdvel de 01 de junho de 2014 e Prova de
Titulos serdo realizadas na cidade de Mandaguacu, Estado do Parand, em locais e horarios a serem
divulgados em Edital Especifico.

1.4 - A prova objetiva terd cardter eliminatério, sendo o candidato automaticamente eliminado da
fase seguinte, quando nao tiver se submetido 4 prova objetiva, independentemente do motivo, ou
ndo tiver obtido nota minima na prova/fase/etapa precedente.

1.4.1 A Prova de Titulos, tera carater meramente classificatorio.

1.5 - Os candidatos aprovados e admitidos serdo submetidos ao regime juridico Celetista, nos
termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e demais leis municipais citadas no preambulo.
1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao candidato
que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja solicitacdo
devera ser efetuada até o dia 16 de maio de 2014, na forma prevista no item 4.5, cuja solicitacdo de
condicdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Coordenacdo do Concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e www.mandaguacu.pr.gov.br, Orgéo Oficial do Municipio e Edital da Prefeitura
Municipal de Mandaguacu, bem como manter atualizado o endereco informado no ato da inscri¢do
para, caso necessdrio, contatar diretamente o candidato.

1.8 - A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem decrescente
de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista conterd somente a pontuacio dos Portadores
de Necessidades Especiais.
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1.9 - Serd admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
(5) cinco dias tteis a contar da sua publicagcdo, a qual devera ser protocolizada junto a FAUEL —
FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida
Higiendpolis, 174 — 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand ou na Prefeitura
Municipal de Mandaguacu, no setor de Protocolo, na Rua Bernardino Bogo n° 175, aos cuidados da
Comissao Especial do Concurso.

1.10 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagdo do Concurso Publico,
tomando por base o Regulamento Geral de Concurso, de acordo com os critérios e condi¢des a

seguir.

2 - DOS EMPREGOS A SEREM PREENCHIDOS

2.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF)

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Fundamental Completo e Residir na drea

cargo de atuagdo quando da inscrigdo
Salario R$ 724,00
N° de vagas 01
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrig¢do RS 40,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Tipos de provas Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais
Portugués e Matematica.
2.2 - AGENTE ERRADICADOR DA DENGUE
Requisitos/escolaridade para investidura no Ensino Fundamental Completo
cargo
Salario R$ 724,00
N° de vagas 01
Jornada de trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigdo R$ 40,00
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos na
Tipos de provas Area de Atuagdo, Conhecimentos Gerais

Portugués e Matematica.

2.3 - MEDICO - PSF

Requisitos/escolaridade para investidura no

Ensino Superior Completo em Medicina e

cargo registro no 6rgdo fiscalizador da classe.
Salario R$ 9.493.43

N° de vagas 01

Jornada de trabalho 40 horas semanais

Taxa de inscrigdo RS 80,00

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos
na Area de Atuacdo, Conhecimentos Gerais
Portugués e Matemadtica e Prova de Titulos.
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3 - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
3.1 — As descri¢gdes dos empregos publicos constam do Anexo I, parte integrante deste Edital.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscreverem neste
Concurso para o provimento de funcdes cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua necessidade
especial, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condi¢des gerais estabelecidas
neste Edital, também as condi¢des especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, de conformidade com a Lei Federal n°
7.853/89, Lei Municipal n° 1621/2008 e Decreto n°® 3.298/99, artigo 37, § 1°, observando o
estabelecido no item 4.4 deste Edital.

4.3 - Sdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participard do Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao conteido da prova, aos
critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para
aprovacgao.

4.5 - O portador de necessidade especial deverd optar para concorrer as vagas que lhe sdo
reservadas no momento da inscri¢do, mediante a indicacdo da opg¢do, bem como o tipo da
necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova especial e tempo adicional para
aplicacdo da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar os documentos relacionados abaixo,
na forma estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da necessidade especial, emitido a partir de marc¢o de 2014;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condicdes de que necessita
para a realizacdo da prova;

c¢) requerimento de tempo adicional para a realizacdo da prova, se for o caso, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial deverd declarar essa condi¢do ao efetivar sua
inscri¢do, e, até o dia 16 de maio de 2014, devera enviar, obrigatoriamente, ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mandaguacu, Estado do Parand, o laudo médico a
que se referem as alineas “a”,”b” e “c” do item 4.5.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscricdo de acordo com o
disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 4.5, deste Edital, ndo concorrerd
a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, mas as vagas gerais € nem
receberd o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a
interposi¢ao de recurso nesta hipotese.
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4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital, deverdo ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 16 de maio de 2014, e serdo
analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.9 - Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como portador de necessidade especial, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de
direito, que serd submetido se aprovado ao exame de avaliacdo de compatibilidade da necessidade
especial com as atividades a serem exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, serd convocado caso
seja aprovado no concurso publico para o exame de avaliagdo de compatibilidade da deficiéncia
com as atividades a serem exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o
direito de se assumir o cargo como tal condi¢cdo. Tal avaliagdo serd de responsabilidade do
Departamento Municipal de Saude de Mandaguacu.

4.11 - A avaliacdo serd procedida por Junta Médica do Municipio por meio do Departamento de
Saude do municipio.

4.12 - A Junta Médica do Municipio emitird parecer, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) A viabilidade das condi¢es de acessibilidade e as adequacOes do ambiente de trabalho na
execugdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificacdo Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.13 - Para inscricdo como portador de necessidade especial, o candidato deverd observar, no
momento da inscri¢do, os procedimentos especificos previstos no item 4.4 assecuratérios de
tratamento especial a esse grupo, caso contrdrio ndo concorrerd as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, € nem terd direito as prerrogativas asseguradas
neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.14 - O candidato que for nomeado na condi¢do de portador de necessidade especial ndao poderd
argliir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, relotacio,
readaptacdo, reducdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

4.15 - O resultado das inscricdes dos candidatos que se declararam portadores de necessidades
especiais serd divulgado, nos sites www.fauel.org.br e www.mandaguacu.pr.gov.br , no 6rgao
oficial do municipio e Edital da Prefeitura Municipal de Mandaguacu, juntamente com o resultado
das inscri¢des gerais, observado o item 4.5.

4.16 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial ndo preenchidas serdo revertidas
para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

5.1 Ao afro-descendente é reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas que
vierem a ser ofertadas pelo Poder Publico Municipal, para provimento de empregos publicos.

5.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos afro-descendentes, far-se-a pelo total de vagas neste
edital de abertura e se efetivard no processo de nomeagdo. O percentual de vagas reservadas aos
afro-descendentes serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico.
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5.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afro-descendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, de raca etnia
negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores.

5.3.1 O candidato que tiver interesse para concorrer como afro-descendente deverd protocolar
declaracdo de acordo com o previsto no item 5.3 no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Mandaguacu, Estado do Paran4, até o dltimo dia de inscri¢@o.

5.4 E assegurado ao afro-descendente o direito de inscrever-se a uma das opc¢des de inscrigdo
previstas neste Edital, para tanto deverd, sob sua inteira responsabilidade, declarar-se, no momento
da inscri¢do, de cor preta ou parda, de raga etnia negra.

5.5 Para inscricdo como afro-descendente, o candidato deverd observar os procedimentos previstos
neste Edital, caso contrario ndo concorrerd as vagas reservadas a esse grupo, mas apenas as vagas
de ampla concorréncia.

5.6 O candidato afro-descendente participard do Concurso em igualdade de condi¢cOes com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.7 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.4 deste Edital, sujeitar-se-a o
candidato a anulacdo da inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se ja
nomeado, a pena de demissdo, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditorio.
5.8 Quando da convocagdo para ingresso no cargo, o candidato aprovado serd submetido a
avaliacdo da Comissdo de Afrodescendentes instituida pela Prefeitura Municipal.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicard a aceitagdo ticita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas regras,
normas, critérios e condi¢des os candidatos obrigam-se a cumprirem.

6.2 - Nao serdao aceitas solicitacdes de mudanca de cargo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do candidato no ato da inscri¢do, ndo podendo o candidato inscrever-se para mais
de um cargo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da nomeacgdo, todos os
requisitos exigidos para o cargo. Nao haverd a devolucdo do valor da taxa de inscri¢do apds a sua
efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos € mesmo se o candidato ndo comparecer para a
realizacdo das provas.

6.4 O pedido de inscricao podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 01 de maio de 2014
até as 17hs do dia 16 de maio de 2014, via internet, através do endereco eletronico da
Prefeitura Municipal de Mandaguacu: www.mandaguacu.pr.gov.br onde tera um acesso para
o site da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL: www.fauel.org.br em cujo sitio existira um link com o formulario destinado a
INSCRICAO, que deveri ser devidamente preenchido pelo candidato. As inscricoes também
poderao ser realizadas junto a Agéncia do Trabalhador de Mandaguacu, Rua Benicio
Moreira Niza n° 85, com o horario de atendimento: 8:00-11:00 e 13:00-16:30, em dias tteis.
6.4.1 - Ao final da inscri¢cdo, deverd o candidato imprimir o boleto bancdrio para o pagamento da
taxa de inscricdo, sendo a impressao do boleto componente do processo de inscrig¢do.
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6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 16 de maio de 2014,
mediante a apresenta¢do do boleto bancério, pago preferencialmente nas Casas Lotéricas, durante
seu hordrio regular de atendimento.

6.5.1 - O boleto bancério, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao devera ser
impresso até as 17hs do dia 16 de maio de 2014.

6.6 - A inscricdo somente serd aceita apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndao se responsabilizando o Municipio de Mandaguagu nem a Fundag¢do de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo ndo recebimento da
confirmagdo bancéria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢ao.

6.7 - O candidato poderd verificar, nos enderecos eletrobnicos www.fauel.org.br e
www.mandaguacu.pr.gov.br , 6rgio oficial do municipio e no Edital da Prefeitura Municipal de
Mandaguacu, a situacio de sua inscri¢cdo, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato
com a Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, nos seguintes
horérios: das O8h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.

6.8 - Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato
deverd informar quais as alteragdes que devem ser procedidas, mencionando também os dados que
identificam a sua inscri¢do, por meio do fax (43) 3321-3262, aos cuidados da Fundacio de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

6.9 - O edital dos candidatos que tiverem as inscrigdes homologadas serd divulgado nos sites
www.fauel.org.br e www.mandaguacu.pr.gov.br, bem como publicado no Orgio Oficial do
Municipio e no Edital da Prefeitura Municipal de Mandaguagu, observado o subitem 6.8.

6.10 - Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que nao conste da relacdo dos candidatos que tiveram as inscri¢des
homologadas na forma do subitem 6.9, o qual devera ser protocolado em link especifico nos sites
www.fauel.org.br, no prazo estabelecido no subitem 6.13.

6.11 - A data, horario e os locais de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados pela internet,
nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.mandaguacu.pr.gov.br , no 6rgio oficial do
municipio e no Edital da Prefeitura Municipal de Mandaguacu.

6.12 - O candidato deve imprimir o Cartdo de Inscri¢do, o qual estard indicando a data, o local, o
horério e o endereco de realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
obtencdo do Cartao de Inscri¢c@o, por meio de impressao.

6.13 - Ap6s decorridos 05 (cinco) dias da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des, a
Fundac@o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL nao se
responsabilizard por inscrigdes ndo recebidas, em decorréncia de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7 - DAS PROVAS

7.1 - PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Serd aplicada prova objetiva de cardter eliminatorio e classificatério, abrangendo os
conteidos programdticos constantes do Anexo II, sendo as questdes de mdltipla escolha (a, b, c, d)
distribuidas entre as dreas dispostas, conforme segue:
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a) NIVEL SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO NUMERQ DE VAL}OR VALOR TQTAL
QUESTOES UNITAI}IO QUESTOES
QUESTOES
Lingua Portuguesa/Interpretacao 06 2,00 12,00
de Texto
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos Gerais 04 3,00 12,00
Conhecimentos Especificos na 16 3,00 48,00
Area de Atuacio
Total de Questoes R 80,00
b) NIVEL FUNDAMENTAL
AREA DE CONHECIMENTO NUMERQ DE VAL,OR VALOR TQTAL
QUESTOES UNITAISIO QUESTOES
QUESTOES
Lingua Portuguesa/Interpretacao 06 2,00 12,00
de Texto
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimentos Especificos na 16 4,00 64,00
Area de Atuacio
Total de Questoes R 100,00

7.1.2 - A Prova Objetiva serd aplicada em data, locais e hordrios a serem divulgados no Edital de
Homologacdo das Inscri¢des e no Cartao de Inscri¢do dos candidatos.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova com 1 (uma)
hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de ldpis, borracha, caneta esferografica com tinta
preta ou azul e documento original de Identificacio, observados os subitens 7.1.6, 7.1.7 ¢ 7.1.8.
7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes do
inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por
qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o hordrio estipulado.

7.1.5 - A lista com a indicacdo dos locais da prova estard disponivel nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e www.mandaguacu.pr.gov.br , 6rgdo oficial do municipio e no Edital da
Prefeitura Municipal de Mandaguacu.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacio de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
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7.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira
de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados e outros que nao constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nio serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

7.1.9 - Niao serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipétese, em local ou data ou em hordrio diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de Inscri¢do do candidato.

7.1.10 - Nio serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunica¢do entre os candidatos nem
a utilizacdo de mdquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Nao serd permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos, etc). O
descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relagdo a atitude
a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao serd permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de gorros, bonés, 6culos
escuros e de relégios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua
visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua elimina¢do do
Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsdveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens
7.1.10,7.1.11 € 7.1.12, sera eliminado do Concurso.

7.1.15 - A duracdo da Prova Objetiva serd de 3 (trés) horas, nas quais esta incluso o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagdes a
respeito do tempo transcorrido, durante a realiza¢do da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.
7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagio da prova objetiva, no
horério estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar o tempo destinado a realizacdo da prova e
preenchimento do cartido-resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma dnica resposta para cada
questao.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartdo-resposta, serdo corrigidas
por meio de processamento eletronico.

7.1.19 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato é responsdvel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacao e integridade, pois em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso
de defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente poderd se retirar da sala de prova apés uma hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de
prova e o cartdo-resposta.
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7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos trés dltimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagcdo
da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realiza¢do da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicacdo da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, deverd
levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que serd o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizard a prova. Nao haverd
tempo adicional para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova especial,
deverd requerer até o dia 16 de maio de 2014 (postado), o qual devera ser encaminhado a Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida
Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia
via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtenc¢ao do resultado da Prova Objetiva serd observado os seguintes critérios: serao
considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) pontos. Serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico, os candidatos que ndo
obtiverem a nota minima prevista neste item.

7.2 - PROVA DE TITULOS

7.2.1 - A Prova de Titulos, apenas para o emprego publico de MEDICO - PSF, terd cariter
classificatoério.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios estabelecidos no
subitem 7.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valerd, no maximo, 20,00(vinte) pontos.

7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos hdbeis a pontuacdo somente dos
relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observard rigorosamente os limites de pontuacgao:

CURSOS PONTOS POR CURSO PONTUACAO MAXIMA
Especializac@o na drea* 3,0 6,0
Mestrado na area* 6,0 6,0
Doutorado na area*® 8,0 8,0

* Entende-se por drea, os programas que tenham relagdo direta com a drea em que ird atuar.
7.2.4.1 - Os cursos de Pds-graduacio: especializacdo, mestrado ou doutorado deverdo ter relagdo
direta com a drea de atuagdo e serem reconhecidos por 6rgdo oficial, devendo estar devidamente
concluidos, com no minimo 360 horas.

7.2.5 - A comprovacgao dos titulos se dard com fotocépia autenticada, em cartério, dos documentos.
7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do
periodo, bem como a carga horéria.

7.2.7 - Os titulos deverdo ser entregues conforme Edital de Convocag@o e no qual constard local,
data e hordrio. O Edital de Convocagdo, estard disponivel nos sites www.fauel.org.br e
www.mandaguacu.pr.gov.br , 6érgio oficial do municipio e no Edital da Prefeitura Municipal de
Mandaguacu.
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7.2.7.1 - Os titulos deverao ser entregues no dia da prova objetiva conforme orientacdo do
fiscal de sala. Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o
protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos.

7.2.8 - Nio serd admitida, em hipé6tese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos
titulos e/ou apds a data e hordrio estipulados para sua entrega no Edital de Convocagdo. O candidato
deverd entregar seus titulos em um Unico momento, ndo podendo complementar a entrega de
titulos ap6s o envelope com a documentagdo ser lacrado e o comprovante de recebimento dos
titulos ser entregue ao candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo
observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cOpias autenticadas dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacdo. Em hipétese alguma o responsdvel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de recebimento da
documentagdo apresentada, no qual constard quantas folhas foram entregues. As copias dos
documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, personalizados
por candidato. A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL procedera a anélise da totalidade dos titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

7.2.13 - Receberd pontuacdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados no Edital de Convocacdo para entrega dos Titulos. O
candidato que receber pontuacdo zero, nao serd eliminado do Concurso Publico, mantendo esta
pontuagdo, juntamente com a nota da Prova Objetiva, para cdlculo da classificacdo final.

7.2.14 - Nao serdao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal, fax, correio
eletronico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuag¢do da Prova de Titulos serd divulgado nos enderecos
eletronicos www.fauel.org.br e www.mandaguacu.pr.gov.br, publicado no 6rgdo oficial do
Municipio e no Edital da Prefeitura Municipal de Mandaguacu.

7.2.16 - A documentacido comprobatodria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada quanto a
sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apdés a nomeacdo, o candidato serd
eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeacgdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por institui¢do publica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente serd
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apés a divulgacdo do gabarito, o candidato podera interpor recursos no prazo de 02 (dois) dias
tteis, utilizando de formuldrio especifico que estard disponivel no seguinte endereco da internet:
www.fauel.org.br, cujo recurso deverd ser enviado na forma descrita no subitem 8.4.
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8.2 - O candidato deverd utilizar um formuldrio para cada questdo, quando for interpor recurso
contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formularios contendo
mais de uma questao ndo serdo aceitos.

8.3 - A partir da divulgac@o da pontuacdo obtida pela andlise dos titulos, poderd o candidato, no
prazo de 02 (dois) dias tteis, interpor recurso, mediante requerimento em formuldrio especifico que
estard disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br, cujo recurso deverd ser
enviado na forma descrita no subitem 8.4.

8.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados no site www.fauel.org.br em link especifico, desde que
dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 8.1 e 8.3 deste Edital.

8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo nao serdo admitidos nem analisados no mérito.

8.6 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulacdo, ao contetido das
questdes da Prova Objetiva e a pontuacdo da Prova de Titulos, desde que devidamente
fundamentados.

8.7 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma
incorreta.

8.8 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formuldrio especifico (subitens 8.1 e 8.3), bem
como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal, via fax ou via correio
eletronico ndo serdo admitidos nem analisados.

8.9 - Os recursos da Prova Objetiva e Prova de Titulos serdo apreciados por Banca Examinadora,
especialmente designada pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina — FAUEL. O resultado dos recursos da prova objetiva serd dado a conhecer,
coletivamente, mediante publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados nos sites
www.fauel.org.br e www.mandaguacu.pr.gov.br, 6rgdo oficial do municipio e no Edital da
Prefeitura Municipal de Mandaguacu, e o resultado dos recursos da Prova de Titulos serd dado a
conhecer, coletivamente, mediante publicacdo nos mesmos locais. Os candidatos recorrentes niao
serdo comunicados individualmente do resultado dos recursos, que ficard disponivel nos autos do
préprio recurso.

8.10 - Apds a apreciacdo dos recursos serd divulgado o edital do gabarito oficial definitivo nos sites
www.fauel.org.br e www.mandaguacu.pr.gov.br, no 6rgio oficial do Municipio e no Edital da
Prefeitura Municipal de Mandaguacu.

8.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas (a,
b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo
aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, ou de terem ou nao
marcado a op¢ao divulgada como correta pelo gabarito provisoério.

8.12 - Nio serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

8.13 - Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisao do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos serd publicada nos sites www.fauel.org.br e
www.mandaguacu.pr.gov.br, 6rgao oficial do Municipio e no Edital da Prefeitura Municipal de
Mandaguagu, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo final em duas
listas, conforme previsto no item 1.8 deste Edital, por fun¢do, nome e RG.
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9.2 - A classificacdo final no Concurso Publico serd obtida através da pontuacdo obtida pelo
candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:
9.2.1 — Para o emprego publico de MEDICO - PSF, sera:

NF =NO + NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota da prova de titulos

9.2.2 Para os demais empregos publicos elencados neste edital:

NF =NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota da prova objetiva.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que:

a) obtiver maior nota de conhecimento especifico;

b) tiver maior idade;

¢) for casado;

d) tiver maior encargo de familia.

10.1.1 — Nos termos do art. 27 da Lei n® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de inscri¢do e
entre estes € os demais candidatos serd o de idade mais elevada, considerando-se 0 ano, 0 més € o
dia do nascimento.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 - O candidato aprovado e convocado deverd comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Mandaguacu, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro
dia util subseqiiente a data de publicacio do ato de provimento, para ser empossado.

11.1.1 - A posse poderd ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado,
havendo motivo justificado.

11.2 - O candidato ao emprego publico deverd apresentar os elementos comprobatérios e a
declaracgdo, referidos neste edital, no ato da posse.

11.3 - O prazo para o servidor entrar em exercicio serd de 07 (sete) dias, contados do primeiro dia
util subseqiiente ao da data de posse, podendo ser prorrogado por igual periodo, a juizo da
autoridade competente.

11.3.1 - Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

11.4 - O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentagdo dentro
dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicard a
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inabilitacdo do candidato para o concurso, reservando ao Municipio o direito de convocar o
préoximo candidato da lista de classificacao.

11.4.1 - Poderd o candidato caso convocado, solicitar através de requerimento uma unica vez a
transposi¢do do seu nome para o final da lista.

12 - DA CONTRATACAO

12.1 - Sdo condig¢des para contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

¢) apresentacdo dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos para a
funcdo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) gozar de boa satde fisica e mental, apurada por intermédio da Diretoria de Saide Ocupacional do
Municipio;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

h) ndo haver sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade por prética de atos desabonadores;
1) ndo exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica que possa gerar acimulo vedado pelo inciso
XVI, alineas “a”,”’b” e “c” do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

j) carteira de trabalho;

k) apresentacido dos documentos pessoais exigidos para admissao.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no subitem 12.1,
bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacio, sendo eliminado do
certame o que deixar de apresentar ou desatender quaisquer exigéncias.

12.2 - Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para admissdo, serdo submetidos a uma
avaliacdo Clinica pelo Departamento de Saide do Municipio, sendo considerado inapto para a
funcdo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

12.2.1 - A avalia¢do Clinica a que o candidato serd submetido pelo Departamento de Sadde
consistird nas seguintes etapas e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questiondrio de Saide Ocupacional;

b) exames admissionais pertinentes aos cargos;

¢) consulta médica.

12.3 - A admissao dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificac@o, constante
do resultado final.

12.4 - A Administragdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a medida
de suas necessidades.

12.5 - Por ocasido da convocagdo, serd exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos
relativos as condicdes estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo desclassificado o candidato
que deixar de atender a qualquer uma dessas condigdes.

12.6 - A escolaridade exigida para a fung@o devera ser comprovada no ato da contratacao.

12.7 - A inexatidao das declaracdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminard o candidato
do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da respectiva inscricao ou admissao.
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13 - DO EMPREGO PUBLICO

13.1 - Os empregos publicos criados pela Prefeitura Municipal de Mandaguagu, no ambito da
Secretaria Municipal de Saidde, objetivando operacionalizar a execucdo de programas
descentralizados na drea da assisténcia social e da sadde publica, firmados através de Convénios ou
ajustes similares com o Governo Federal ou Estadual, serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislacdo trabalhista
correlata e mais do que consta das leis municipais pertinente ao emprego publico.

13.2 - Os contratos de trabalho celebrados com os aprovados no presente concurso publico para
emprego publico vigorardo por prazo indeterminado e somente serdo rescindidos nos seguintes
Casos:

I — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT;

IT — acumulag@o inconstitucional de cargos e empregos publicos, prevista no Art. 37, XVI e XVII,
da Constituicio Federal;

III - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere o Art. 169 da Constitui¢do Federal;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada mediante procedimento no qual se assegure pelo menos
um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, € o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para continuidade da relacdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

V — extingdo dos programas federais, estaduais ou das acOes descentralizadas que deram origem as
contratacoes.

13.2.1 - Nas hipéteses dos incisos III e V, a rescisdo contratual far-se-d4 nos moldes do art. 477 da
CLT.

13.2.2 - Serd com justa causa a dispensa do empregado nas hipdteses previstas nos incisos I, Il e IV,
deste artigo.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - A inscricdo para o Concurso Publico implicard na aceitacdo por parte do candidato das
normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessdrias para seu fiel cumprimento.
14.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos a contar da
data de publicacdo e homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administragao Municipal.

14.3 - O concurso destina-se ao provimento das fung¢des vagas e das que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

14.4 - A Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
emitird parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos, os quais nao serao
considerados quando interposto de forma verbal por vias de reclamagdes verbais.

14.5 - Nio serdo apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que
ndo apontarem com precisao e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou que permitam
sua pronta apuragao.

14.6 — Fica aprovado o Anexo I e Anexo II, como parte integrante deste Edital.



[J (] Vd L3
Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal '"Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81 — CEP: 87160-000.
PABX/FAX (44)3245-8400 - CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br - e-mail: adm@mandaguacu.pr.gov.br

14.7 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com a Secretaria Municipal da
Administra¢do, Comissao Especial de Concurso e Procuradoria Geral do Municipio.

Mandaguagu - PR, 25 de abril de 2014.

Ismael Ibraim Fouani
Prefeito Municipal
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF)

1 DESCRICAO SINTETICA:

Promover a¢des de educacgdo e vigilancia a satde.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microdrea; Cadastrar todas as
pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a
utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;
Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacido adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promog¢do da saude, de
prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de
acOes educativas individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade, como por exemplo,
combate a Dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco; e Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promoc¢do da saude, a prevencdo das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver
outras atividades nas unidades bésicas de satide, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

AGENTE ERRADICADOR DA DENGUE

1 DESCRICAO SINTETICA:

O exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo da saide e controle de doengas endémicas e
infecto-contagiosas e promog¢do da saide, mediante acdes de vigilancia de endemias e seus vetores,
inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execugao
de programas de sadde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao
do gestor de cada ente federado.

2 DESCRICAO DETALHADA:

Utiliza de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

Promove agdes de educacdo para a sadde individual e coletiva; Realiza registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros
agravos a saude; Estimula a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea
de sadde; Realiza visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; Participa de agdes que fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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MEDICO PSF

1 DESCRICAO SINTETICA:

Prestar assisténcia médica integral a populacdo. Realizam consultas e atendimentos médicos,
tratam pacientes e clientes, implementam ac¢des de prevengdo de doencas e promocdo da saide
tanto individuais quanto coletivas, coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicincias médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da éarea
médica.

2 DESCRICAO ANALITICA:

Efetuar exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saide e bem estar da populagdo.

Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a
sua drea de atuacao.

Realizar visitas domiciliares cumprindo o previsto no PSF.

Prestar atendimento de urgéncia em clinica médica, quando necessario.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
SUPERIOR

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras -
Sindnimos, Antdnimos, Paronimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuacdo Gréfica.
Flexa@o do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacao
de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes.
Relacdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Mandaguacu; Historia e
Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Mandaguacu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO PSF

Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no conteido da familia;promocdo a
saude; vigilancia epidemioldgica; vacinagdo na crianca e no adulto; sadde e atividade fisica;
obesidade; avalia¢do de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas
mais freqiientes na pratica clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia
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funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressdo. Atenc¢do ds criangas e aos adolescentes: o
crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura;
anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto:
tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia
cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenca pulmonar obstrutiva crdnica; tlcera
péptica. Saide do homem: prostata; distirbios do aparelho genito urindrio. Aten¢do ao idoso:
doenca alzheimer; doenca de parkinson; prevencdo de quedas e fraturas. Atencdo a mulher:
alteracdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacdo; parto/puerpério; prevencdo de cancer cérvico
uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizacio. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocdo de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia
do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.

FUNDAMENTAL

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuagcdo Grafica. Flexao
do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de
Texto.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Paran4d e Municipio de Mandaguacu; Histéria e
Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Mandaguacu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF)

O Sistema Unico de Satide (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitdrio de Satide um
agente de mudancgas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de
Satde: (Cadastramento as familias); Territorializac@o (4rea e microarea) e epidemias; O diagndstico
comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doencas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Saide Bucal; Alimentacdo e Nutri¢do;
A saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestagado, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bdsicos ao recém
nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Criangca, Amamentagio,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia,
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Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencao de
Acidentes); Educagdo em satde.

AGENTE ERRADICADOR DA DENGUE

Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de
Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico,
Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saide Puiblica e Saneamento Bésico, Vigilancia Sanitdria na
drea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da
Agua, Avaliacio de Risco Ambiental e Sanitério.



